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［摘  要］劳动模范是社会劳动生产领域的杰出代表和先进典型，劳模精神是劳动模范先进品质、政

治品格和阶级精神的集中体现，是社会主义核心价值观的生动诠释。自20世纪30年代起，中国共产党致力

于领导和推动劳模运动，劳模精神历经动员式建构、仪式性建构和制度化建构三个发展阶段，已经成为社会

主义国家制度的重要组成部分。国家建设、群众路线、政治文本、典型教化是劳模精神制度化建构的四维机

制。全面建设社会主义现代化国家新征程，必将涌现出一大批劳动模范和大国工匠，应进一步明确劳模精

神的制度方位、完善制度要素、创新制度执行、强化制度支撑，更好地发挥劳模精神激励民众、增进认同、弘

扬新风的意识形态功能。

［关键词］劳模精神；劳动模范；马克思主义劳动观；制度建构
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马克思主义政党是一个极为重视信仰

体系建设和精神力量塑造的政党，将精神性

要素作为激活工人阶级阶级意识和劳动群

众主体力量的重要资源。百年来，中国共产

党在中华民族伟大复兴的目标引领下，书写

了“换了人间”的伟大奇迹，在物质上建设

了一个富强中国，在政治上建设了一个民主

中国，在精神上建设了一个文明中国，并且

孕育形成以伟大建党精神为源头的中国共产

党精神谱系。劳模精神是中国共产党精神谱

系的构成要素，是马克思主义劳动观与中华

传统劳动伦理、中国人民劳动实践和社会主

义劳动体制相结合的时代精神和观念形态。

中华人民共和国成立以来，中国共产党在继

承中央苏区、陕甘宁边区劳模运动实践传统

基础上，先后举行了16次国家层面的劳动模

范表彰大会（以下简称“劳模大会”），中

共中央领导同志出席表彰大会并发表重要讲

话，根据社会主义事业发展的阶段性特征以

及国家建设战略的调整而不断赋予劳模精神

新的实践内涵和时代特色，极大地拓展了劳

模精神的阐释空间，逐步形成了以全国劳模

大会为载体的制度化安排。中国共产党以制

度性力量推动劳模精神穿越历史长河，同当

代中国社会主义建设实践和工人阶级伟大创

造精神相结合，为劳模精神的再生产植入强

大内生动力，劳模精神是理解中国共产党人

精神谱系的重要视角。

论劳模精神的制度化建构及其发展

DOI:10.19434/j.cnki.ghllyj.2022.01.003
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一、研究背景与问题缘起

2021年9月30日，经党中央批准，由中

共中央宣传部梳理的中国共产党人精神谱系

第一批伟大精神正式公开发布，劳模精神

（劳动精神、工匠精神）位列其中。在中国

共产党建党100周年之际，劳模精神被党中

央正式纳入中国共产党精神谱系中，成为伟

大建党精神在社会劳动实践领域的现实展开

和集中表达。劳模精神是劳动模范集体精神

和阶级品格的集中体现，也是中国共产党着

力推进政治建构的结果。①尽管在时序上，

劳模精神位于改革开放以后精神谱系的序列

上，但从劳模精神的出场场景看，它诞生于

中国共产党在中央苏区局部执政时期，发展

于陕甘宁边区大生产运动时期，在新中国成

立后逐步迈向制度化建构的新阶段。劳模精

神历久弥新，是纵贯革命、建设和改革各个

历史时期的中国共产党人的伟大精神。

学界已经意识到劳模精神孕育、变迁

和发展的历史性进程及其理论意义。姚荣

启的《中国劳模史（1932—1979）》以中

国共产党领导劳模运动的历史实践为时间线

索，阐述了劳模运动由地方性实践发展为全

国性运动，由社会生产领域的激励机制发展

为社会主义国家建设的动员机制的基本历程

和历史逻辑。沿着这一历史实践进程，劳动

模范的政治品格和阶级精神被中国共产党不

断提取、赋值和再演绎，劳模运动同中国共

产党建构共产主义劳动伦理和社会主义劳动

文化关联起来。劳模运动是中国共产党建构

劳模精神的社会实践基础，劳模精神的政治

建构离不开中国共产党的政治性阐释和制度

化安排。

1949年中华人民共和国成立以后，中

国共产党建构劳模精神的实践形态呈现出新

的特点，即在延续革命年代自上而下开展劳

模运动和生产竞赛的实践传统基础上，更加

注重劳模精神建构的制度、程序和规范，逐

渐形成了以劳模表彰大会为依托的劳模精神

建构的制度化载体。中国社会科学院姚力研

究员对新中国成立初期到20世纪80年代全国

劳模表彰大会的历史背景、表彰过程、社会

效应和时代价值等作出全方位阐述，揭示中

国共产党在社会主义制度条件下建构劳模精

神的宏观战略考量和微观历史场景，指出通

过表彰劳动模范，不仅弘扬主旋律，传播正

能量，有力回击了资产阶级自由化思想的侵

蚀，②而且保存了中华民族的集体记忆，竖

起了中华民族的精神丰碑。③中国劳动关系

学院李珂研究员从制度变迁的视角考察新中

国成立以来劳模评选制度的阶段性特点，指

出劳模评选制度的变化折射出劳模精神时代

内涵的丰富和发展。④中国劳动关系学院彭

维锋教授立足习近平总书记在历次劳模表彰

大会上的重要讲话及相关重要论述的政治文

本，对新时代劳模精神的理论基础、历史逻

辑、时代内蕴、实践价值、弘扬路径等进行

系统阐释和学理分析。⑤

由上面的论述可见，研究者正逐步摒

弃抽象的价值分析和理论演绎的研究范式，

① 刘佳：《论劳模精神的政治逻辑》，载《南通大学学报（社会科学版）》，2019年第4期，第22-28页。

② 姚力：《20世纪80年代全国劳模表彰及其时代价值》，载《当代中国史研究》，2020年第5期，第48-58页。

③ 姚力：《1977—1978年的全国劳动模范表彰》，载《当代中国史研究》，2015年第5期，第39-47页。

④ 李珂：《楷模与引领：劳动模范评选制度的嬗变与省思》，载《教学与研究》，2018年第6期，第77-84页。

⑤ 彭维锋：《习近平总书记关于劳模精神的重要论述研究》，载《山东社会科学》，2019年第4期，第154-163页。



32 工会理论研究 2022 年第 1 期

理 论 探 讨

遵循“社会存在决定社会意识”的历史唯物

主义研究路径，探寻作为实践形态的劳模运

动与作为价值形态的劳模精神之间的内在联

系，①并且已经注意到制度性要素在劳模精

神当代建构中的关键作用。

意识形态的稳定发展和现代建构离不开

制度性要素的支撑，制度本身就是一种行为

模式，“制度化是组织和程序获得价值观和

稳定性的一种进程”。②劳模精神的价值力

量之所以能够被多次激活，与中国共产党从

制度层面推进劳模精神的建构与发展是密不

可分的。遗憾的是，学界对于劳模精神制度

建构的政治过程及其社会功能、劳模精神的

制度形态与中国特色社会主义制度体系的内

在关系等理论问题还缺少更为深入的学理性

研究，这是构建中国特色“劳模学”不可回

避的重大问题。本文在批判继承前人研究成

果基础上，以新中国成立以来国家层面历次

劳模表彰大会为研究对象，围绕中国共产党

如何以制度化方式推进劳模精神建构，如何

阐释和定位劳模精神的制度功能，如何把握

劳模精神的制度形态与中国特色社会主义制

度体系之间的关系等问题进行总体性研究，

以期丰富和拓展劳模精神研究的阐释向度。

二、动员、仪式与制度：劳模精神

建构的历史逻辑

劳模精神是内在于劳动模范群体的阶级

品格和精神品质，这种“内在性”一方面是

由人民群众劳动实践所赋予的，另一方面需

要依靠政党力量予以开掘、呈现和表达。根

据现代政党政治理论，政党是连接国家与市

民社会的桥梁纽带，③社会系统的观念结构

与利益诉求需要通过政党表达出来，社会空

间的精神现象与文化创造需要通过政党予以

呈现。因此，没有政党力量的介入，劳模精

神就只能作为依附于劳动模范个体自身而存

在的某种“自在性”精神状态，一旦政党意

识到劳模精神与政党战略目标以及政党意识

形态的契合性，就会极力开掘和充分利用蕴

含于劳模精神背后的政治性资源，将其纳入

政党精神谱系之中。在此意义上，劳模精神

与其说是“自在”的，倒不如说它是由政党

力量建构而成的，正如习近平总书记所指出

的：“意识形态工作是党的一项极端重要的

工作。”④劳模精神的建构实践是中国共产

党领导推进劳模运动的重要组成部分，历经

动员式建构、仪式性建构和制度化建构三个

阶段。

（一）动员式建构

土地革命战争时期，中国共产党创建中

央苏区革命根据地，开启局部执政之先河，

开展国家治理实验。中央苏区是土地革命的

主阵地，也是工农武装割据的大后方。革命

既是一场军事指挥艺术和能力的较量，也是

一场资源生产和配置效率的比拼，正如毛泽

东所指出的：“要增加生力军保护革命，非

解决土地问题不可。其作用，在解决土地问

题后即能够解决财政问题及兵士问题。”⑤

土地革命包含相互联系的两个问题：一是土

地所有权问题，变封建半封建土地所有制为

① 刘佳：《新时代劳模精神研究的理论视野及其学术体系建构》，载《工会理论研究》，2021年第5期，第40-49页。

② 塞缪尔·亨廷顿著，王冠华等译：《变化社会中的政治秩序》，上海：上海人民出版社2008年版，第10页。

③ 景跃进：《将政党带进来——国家与社会关系范畴的反思与重构》，载《探索与争鸣》，2019年第8期，第85-100页。

④ 习近平：《论党的宣传思想工作》，北京：中央文献出版社2020年版，第14页。

⑤《毛泽东文集（第一卷）》，北京：人民出版社1993年版，第43页。
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农民土地所有制；二是生产组织化问题，在

资源禀赋受限、经济流通受阻的条件下，最

大限度提高社会生产力的有效方式，就是把

单个生产者组织起来，以劳动工具共有为基

础组建生产共同体。

解决好所有权问题是加速生产组织化的

基础，但只解决所有权问题并不能彻底激活

苏区群众参与劳动生产的能动性和主体性。

为此，党在中央苏区创造性地开展劳动竞赛

和生产合作化运动，实行以农民土地所有制

为基础的生产竞争与劳动合作制度，对多劳

者予以奖励和表彰，中国共产党领导的劳模

运动由此发端。在中央苏区时期，尽管劳动

模范群体在称谓上并不一致，但都充分彰显

了“为革命而劳动”的共产主义劳动伦理和

无产阶级的阶级觉悟，劳模精神在劳动竞赛

和合作化运动的推动下成为中国共产党局部

执政的意识形态符号，中国共产党“希望借

此创造出一种模范再生产机制，一种新价值

观引领机制”。①

（二）仪式化建构

党中央历经长征，落脚陕北以后，军

事斗争和生产供给的结构性压力依旧存续。

中国共产党继承中央苏区劳动竞赛的有益经

验，不断扩大劳动竞赛的参与面和辐射面，

形成全员同劳动、抓生产、促发展的生动局

面。随着赵占奎、吴满友等劳动模范人物大

量涌现，如何将劳动模范的先进事迹同中国

共产党革命战略和共产主义意识形态联结起

来就成为党在延安时期建设新民主主义文化

的一件大事。党采取的策略是：以高规格、

大规模、公开化的政治仪式塑造劳动英雄，

建构劳模精神，因为只有在视听冲击、空

间延伸与精神想象中才能完整呈现英雄人物

的象征意义。②1943年11月，陕甘宁边区政

府召开第一届劳动英雄代表大会，对全区近

500名劳动英雄予以高规格表彰。此后，以

劳动模范和劳动英雄为对象的公开性表彰仪

式在晋冀鲁豫边区、晋绥边区、晋察冀边区

等革命根据地逐步推开。中共中央领导人以

及各根据地党政军主要负责人出席表彰大会

并发表讲话。

需要指出的是，由于外线军事斗争形势

进一步恶化，生产与军事之间的紧张关系尚

未得到根本性缓解，劳动英雄表彰仍存在一

定的“运动化”倾向。劳模精神建构的制度

性要素尚不完备，如评选标准不统一、指标

化现象比较突出、表彰周期不确定、对被表

彰对象后续引导和教育政策不完善等。“由

于政治上强烈的急功近利心态，具体工作中

有时出现了敷衍了事、粗枝大叶作风，以及

部分民众对于动员目标的不清楚、不支持、

不满意等态度，都使得表彰的具体动员功效

受到影响。”③

（三）制度化建构

“制度化”是内在于现代化进程的客

观趋势，现代化的议程包含利益生产与再分

配，“制度的创设与存在都是因为它为既定

制度下的相关个体带来了比其他制度更大的

利益”。④制度本身具有增加利益存量、保

① 游海华：《新价值观构建与引领：苏区时期中国共产党树立劳模的历史考察》，载《福建论坛（人文社会科学

版）》，2020年第11期，第81-94页。

② 王建华：《中国革命的乡村道路》，北京：中央文献出版社2019年版，第252页。

③ 孙云：《延安时期劳模表彰运动的实际功效——以吴满友形象的建构和影响为例》，载《党史研究与教学》，2013

年第2期，第11-22页。

④ 何俊志：《结构、历史与行为——历史制度主义的分析范式》，载《国外社会科学》，2002年第5期，第25-33页。
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护利益相关者不受侵犯的重要作用。实现

现代化是贯通中国共产党百年历史的一条主

线，中国共产党不仅能够打破一个旧世界，

而且善于建设一个新世界，新世界的建设必

然要从制度革新上破题。中华人民共和国

成立后，党和政府探索建立社会主义劳动体

制，形成了义务劳动、劳动竞赛、群众性发

明创造活动、提供合理化建议等一系列社会

生产动员和激励机制，营造出“比拼赶超”

的劳动竞争氛围。中国共产党在国家层面相

继举行了16次劳模大会，推动劳模评选规范

化、劳模表彰仪式化、劳模形象典型化、劳

模精神大众化，劳动模范评选和表彰的制度

性要素日趋健全，并逐步纳入社会主义国家

制度体系之中，成为社会主义国家劳动动员

体制的支撑性要素。

具体来说，中国共产党推动劳模精神

制度建构与社会主义国家制度体系相衔接，

大致经过四个发展阶段。一是劳模精神制度

化初创阶段（1950—1960年）。1950年，

全国总工会副主席李立三提出“要把评选

劳模形成固定的制度”，“全国性的劳模

大会每年可举行一次”的设想。①党和政府

分别于1950年、1956年、1959年、1960年

召开4次全国劳模表彰大会。②此时，劳模

表彰仍处在制度化探索阶段，劳模评选表

彰标准不断调整，全国劳模表彰大会召开

时间尚未形成制度安排。受思想路线和政

治运动的影响，1961—1976年全国劳模表

彰大会被迫中断。二是劳模精神制度化恢

复期（1977—1988年）。1977年5月9日，

党中央在人民大会堂召开全国先进生产者

表彰大会，标志着中断16年之久的全国劳

模表彰大会得以恢复。此后，中央有关部门

及全国总工会制定出台了一批关于劳模工

作的制度文件，如《劳动模范工作暂行条

例》（1980年）、《中华全国总工会等部

门关于保护劳动模范身体健康的几项规定》

（1983年）等，完善劳模工作的制度布

局，形成了以“发现—评选—表彰—宣传—

关怀—激励”为一体的劳模工作制度架构。

三是劳模精神制度化定型期（1989—2012

年）。以1989年全国劳动模范和先进工作

者表彰大会召开为标志，全国劳模大会开始

形成每5年举行一次的传统，党和国家领导

人出席大会并向先进集体和个人授奖，“此

次表彰革除了过去一些不统一、不明确、不

完善的做法，摒弃了群众运动的方式，制度

化、常规化的体制机制被固定下来”。③四

是劳模精神制度化进入新时代（2012年至

今）。党的十八大以来，中国特色社会主义

进入新时代。习近平总书记出席全国劳模表

彰大会，同全国总工会领导班子集体谈话，

主持召开知识分子、青年学生、劳动模范座

谈会，在地方调研期间同产业工人、劳动模

范亲切交流，给中国劳动关系学院劳模本科

班学员回信。习近平总书记围绕劳动模范和

劳模精神发表了一系列重要论述，对做好新

形势下劳模工作提出明确要求，领导制定新

时代产业工人队伍建设改革方案，为新时代

劳模精神制度化发展指明了前进方向，提供

了根本遵循。

① 中央档案馆、中共中央文献研究室编：《中共中央文献选集（1949年10月—1966年5月）》（第四册），北京：人民出

版社2013年版，第199页。

② 1950年召开的是“全国工农兵模范代表会议”，1956年、1959年、1960年召开的是“全国劳动模范表彰大会”，为

方便论述，本文统称为“全国劳模大会”。

③ 姚力：《20世纪80年代全国劳模表彰及其时代价值》，载《当代中国史研究》，2020年第5期，第48-58页。




